
2017年全县本级财政收支预算安排说明

根据市局确定的我县2017年公共财政预算收入预期目标、按照《预算法》及《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发[2014]45号）的要求，今年公共财政预算收入预期目标21390万元，比上年实际完成增长0.49%。现对2017年全县财政收支预算安排做如下说明。

全县财政收支预算安排情况

1、公共财政预算财力测算情况

      2017年全县财政预算收支初步测算是：公共预算收入安排21390万元（其中税收13045万元，非税收入8345万元）。
按现行财政体制初步匡算，2017年全县总财力为 68968 万元。财力组成为：

公共预算收入21390 万元；

返还性收入补助-1974万；
体制补助收入700万元；

均衡转移支付补助20775万元；

县级基本财力保障机制奖补2689万元；
 成品油价格和税费改革转移支付补助32万元；

 固定数额补助收入5470万元；

各项结算补助1139万元；
专项转移支付15445万元；

调入稳定调节基金963万元。

上年结转2339万元；

2、预算支出安排原则

2017年预算编制的指导思想是：深入贯彻落实党的十八大、十八届五中、六中全会和全县经济工作会议精神，牢固树立依法理财理念，以提高经济发展质量和效益为中心，以深化财政改革为主线，主动适应经济发展新常态，以规范财政改革为抓手，优化支出结构，加强绩效管理，厉行勤俭节约，压缩一般支出，保障改善民生，促进全县经济社会健康和谐发展。
遵循以上指导思想，结合现行的财税体制，2017年预算编制坚持以下原则：（一）积极稳妥，量入为出，坚持收支平衡；（二）保民生、保稳定、保重点；（三）勤俭节约，过紧日子，从严从紧编制预算。（四）应收尽收，应保尽保，实行收支全口径管理；(五)讲求绩效，绩效为先，安排财政资金绩效先行。
3、预算编制说明

（一）部门预算单位代码重新编列。2017年纳入县级部门预算的单位应为县机构编制委员会批准成立且使用财政性资金独立编制预算的行政、事业（参公、全额、差额、自收自支）单位。非县机构编制委员会批准成立的各类社会团体（包括学会、协会、商会等），不列为部门预算单位。

（二）部门预算编制实行“零基预算”的编制方法和“两上两下”的编制程序。对预算支出编制进行改革与优化，实现预算支出功能科目细化到项级，基本支出经济科目细化到款级。

（三）细化部门预算单位基础信息录入，强化财政监管。2017年部门预算填制人员基本信息表、 “三公”经费信息数据库等基础信息录入内容，进一步提高部门预算编制质量。

（四）规范部门预算单位基本支出功能科目使用，强化预算约束。通过2017年部门预算编制软件进一步规范和设置，经济科目进一步细化，提高了部门预算科学化、精细化管理水平。

（五）部门运转经费预算按照“勤俭节约，过紧日子”指导思想，压缩一般公务经费支出50%。
（六）实现一般公共预算收支编制完整性，预算编制内容包括本级支出和上级专项转移支付支出。
4、按照收入预期目标公共预算支出安排情况
按照预算收支平衡的原则，2017年全县公共预算支出安排68968万元。具体安排如下：

（1）个人部分支出38934万元。
（2）基本公务运转支出4817万元。其中：单位人头经费718万元，日常业务经费预算1057万元，劳务经费2712万元，单位采暖费330万元。

（3）补助个人部分的民生项目支出4502万元。其中：自收自支人员生活补助预算2397万元，破产企业补助预算 555万元，占地补偿预算770万元，其他人员的生活补助预算支出780万元。
（4）单位效能建设支出1069万元。其中预留预备费300万元。

（5）重点保障项目支出1053万元。

（6）上年结转和当年下达的专项转移支付支出18593万元。
以上一般公共预算支出重点是保人员支出和单位运转，在安排部门预算中,其功能科目全部细化到项级,基本支出的经济科目全部细化到款级。

5、政府性基金预算收支安排情况

政府性基金收入安排2322万元，其中：县级收入128万元、上级补助收入29万元、上年结转2165万元。政府性基金支出专项列收列支安排2322万元。
6、国有资本经营预算情况

国有资本经营预算情况无收入，因此预算安排为零。
7、社会保险基金预算收支安排情况

社会保险基金预算收入12485万元,其中：财政补贴收入4745万元。社会保险基金支出9887万元,预算收支结余2598万元。
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