古县人力资源和社会保障局
2023年度法治政府建设情况报告

[bookmark: _GoBack]今年以来，在县委县政府的正确领导下，县人社局认真学习贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于全面推进依法治国的重要精神,按照全面建设法治古县的总体要求,坚持普法与法治实践相结合，弘扬法治精神,不断增强法治宣传教育的针对性和实效性,积极开展各项普法工作。现报告如下：
（一）加强对法治人社建设的组织领导。人社部门承担着社会保障、维权维稳、劳动人事仲裁等重要职能，涉及的法律法规多，涵盖范围广、责任大、任务重，每项业务工作的开展都必须依法依规。为此,我局高度重视法治建设,将法治建设纳入总体规划和年度工作计划，与人社重点工作同部署、同推进、同督促、同考核，及时研究解决法治建设中的有关重大问题,为推进法治建设提供保障、创造条件。同时，调整补充我局法治建设工作领导小组，每半年听取1次法治建设工作情况汇报，把推进法治建设贯穿于人社全年工作。
（二）依法全面履行人社部门职能。2023年,我局以法治建设为引领，依法依章行使法定权力，督促全局干部职工依法行政、依法办事，完善内部监督和专门监督，及时纠正行政不作为、慢作为、乱作为的现象。一是强化为民服务理念。全面规范机关工作人员的服务态度，深入开展人社工作人员练兵比武活动，扎实开展人社法律法规学习，切实加强人社工作人员法治能力建设；二是依法着力抓好维权维稳。充分发挥劳动监察综合行政执法队职能作用，强化协调，加大执法检查力度，向社会公开劳动维权举报电话，公开办事流程及办结时限，督促指导用工企业规范设立农民工维权告示牌30余个，深入在建工程项目工地宣传劳动法律法规，累计共发放宣传册2000余册，提供现场咨询100余次。截至目前，共为470人劳动者追发工资761.821万元，其中涉及农民工436人，涉及金额718.029万元。截至目前，我县共接收到各级平台转办欠薪线索314条，已全部办结。办理市长热线212起，全部按期办结。实地检查用人单位153户次，对违反劳动法律法规的用人单位下达询问通知书140份，责令改正决定书13份。三是严格依法依规处理人事争议案件。共受理劳动人事争议仲裁案件221起，其中裁决78起，调解105起，撤诉28起，移送1起，中止1起，待处理案件8起（未到开庭时间）。四是完善企业用工管理，规范用工关系。加强对企业劳动合同签订情况的跟踪和监督,深入企业调查摸底，督促和指导企业依法办理劳动合同,提高劳动合同的签订率。今年以来，合同备案率达98%。五是依法依规进行工伤认定。按照规定,依法进行调查取证，完成工伤认定285人,有效的维护了劳动者的合法权益。
（二）带头尊法学法守法用法。一是健全党组学习制度。将党纪国法纳入党组学习重要内容，不断提高党组成员依法行政能力。2023年度，局党组集中学法7次，不断增强局班子成员及干部职工法规党纪意识，为深入推进“法治古县”建设夯实了基础。二是加强干部职工业务培训。2023年度分批选派业务骨干8人次参加省、市组织的业务培训，系统学习劳动监察执法领域、工伤领域、劳动仲裁领域业务，进一步提高工作人员依法行政的水平。三是认真组织干部职工学法。深入开展人社系统“练兵比武”活动，积极落实全局工作人员通过网上学习法律法规，参与学法考试，提高自身的法律意识。
（四）不断推进法治宣传教育。一是强化宣传提高意识。深入企业、农村、社区开展了《社会保险法》、《劳动法》、《劳动合同法》、《工伤保险条例》等法律法规的宣传10余场次，累计印发各类宣传资料8000余份，形成有法必依，自觉守法的良好氛围。二是抓好依法行政工作。我局在全面规范人力资源社会保障系统行政执法上下功夫。注重提高依法行政能力,深入开展普法宣传教育，结合人社系统练兵比武活动，组织工作人员学习相关法律知识，大力弘扬社会主义法治理念。切实加强行风建设和党风廉政建设，重点抓好事业单位工作人员招聘、社会保险待遇发放、就业资金使用等重点岗位和人员的监管，不断完善制度，规范程序，坚决纠正损害群众利益的不正之风。
二、存在的问题和下一步措施
尽管我们尽力做了一些工作，也取得了一定成效，但用县委县政府的要求和群众的期盼来衡量，还存在许多差距和不足，一是不能很好地利用学习成效指导实践，破解难题，存在学用脱节现象;二是思想不够解放，创新驱动意识不够强，未能发挥最大创造力;三是工作方式方法未能很好地适应新形势、新任务要求，在破解综治难题上手段和办法不够活、不够新。
针对存在的问题，我局将深刻反思，采取措施抓整改、抓落实，带头营造风清气正的工作环境。 
 （一）进一步健全完善人社执法工作。加大对我县用工单位检查工作力度，规范用人单位用工管理，开展专项检查行动，着力查处违反劳动保障法律法规、拖欠工资、拒不执行最低工资标准等问题。依法做好工伤认定、劳动争议调解仲裁等工作,依法打击侵害劳动者合法权益的违法行为，努力营造和谐劳动关系,维护社会稳定。进一步健全行政执法程序，规范行政执法行为，强化行政监督和问责，完普执法责任制、执法公示制和执法过错责任追究制，积极推进法律的有效实施，提高执法能力。更加关注民生问题，加强监控，大力做好举报投诉受理和信访维稳工作。
（二）进一步提升依法工作意识。加大理论学习力度，切实加强相关法律法规知识学习，带领全局党员干部认真学习好、贯彻好、落实好习近平总书记关于全面推进依法治国的重要精神，认真学习人力资源和社会保障相关法律法规，切实把严格依法办事、积极服务民生放在工作的首位，以对事业高度负责、对人民满怀深情的态度，把利民惠民的各项政策落实好，把人民群众关心的重大民生问题解决好。
（三）进一步加强法治宣传教育活动。加强系统内的法治宣传教育工作，着力在人社系统内部普遍形成学法、用法、尊法、守法的工作氛围。落实“谁执法谁普法”责任制，引导和帮助服务对象运用法律手段维护自身合法权力，进一步加强依法行政监督制约。对全局对依法行政工作推行清单化管理，全面落实国家关于政务公开工作的部署要求和信息公开条例，严格按照政府信息公开条例规定的内容、程序和方式，及时、准确地公开人力资源和社会保障各项政策及信息，不断推进行政权力网上公开运行,自觉接受社会监督,做到有权不任性,有责必承担,不断加强日常管理和专项监督，确保各项权力公开透明运行，全力打造“法治人社”。
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