古县应急管理局

2026年度安全生产监督检查计划
根据《安全生产法》《山西省安全生产条例》《应急管理行政执法人员依法履职管理规定》（应急管理部令第9号）《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》《应急管理部关于严格规范安全生产执法行为的通知》（应急〔2025〕11号）《应急管理部关于加强安全生产执法工作的意见》《安全生产执法手册（2025年版）》《安全生产年度监督检查计划编制办法》（安监总政法〔2017〕150号，以下简称“《编制办法》”）《国家煤矿安全监察局综合司关于印发2025年煤矿安全监管执法工作计划编制指南及模板的通知》（煤安综〔2024〕54号）和《山西省人民政府办公厅关于印发山西省煤矿分级分类安全监管监察办法的通知》等规定的要求，结合实际，制定古县应急管理局（以下简称“县应急局”）2026年度安全生产监督检查计划。 
一、工作目标和主要任务
（一）工作目标
1.对列入本计划的生产经营单位的监督检查覆盖率达到100%。 
　　2.全面推行安全生产行政执法公示、全过程记录和重大执法决定法制审核“三项制度”，规范监管执法行为，避免或减少引发行政复议和行政应诉。 
3.推行“互联网+执法”，推广运用国家和我省“互联网+监管”系统及省“双随机一公开”监管系统,通过信息化促进执法规范化。

　　4.积极发挥县级执法的示范带动作用，加强对乡（镇）级执法工作的指导监督。 
　　5.强化执法检查的震慑作用，严格落实停产整顿、关闭取缔、上限处罚、追究法律责任“四个一律”执法措施，对监督检查发现的违法行为查处率达100%，进而推动企业落实主体责任，减少一般事故，有效防范较大事故，促进全县安全生产形势持续稳定好转。 
　　（二）主要任务 
　　按照职责分工，对有关生产经营单位执行安全生产的法律、法规、规章和国家标准、行业标准的情况进行监督检查，发现事故隐患或者违法行为，依法采取现场处理、行政强制、行政处罚等措施。 
　　1.依法监督检查煤矿、煤层气抽采企业（含一级加压站以内）和洗（选）煤厂、配煤（型煤）加工企业贯彻落实安全生产法律、法规、规章和国家标准、行业标准情况。 
　　2.依法监督检查化工（含石油化工）、医药、危险化学品和烟花爆竹行业有关生产经营单位贯彻落实安全生产法律、法规、规章和国家标准、行业标准情况。 
　　3.依法监督检查非煤矿山（含地质勘探、采掘施工）行业有关生产经营单位贯彻落实安全生产法律、法规、规章和国家标准、行业标准情况。 
　　4.依法监督检查冶金、有色、建材、机械、轻工、纺织、烟草、商贸等行业有关生产经营单位贯彻落实安全生产法律、法规、规章和国家标准、行业标准情况。 
　　5.依法监督检查职责范围内的有关生产经营单位安全生产培训、应急救援队伍建立、生产安全事故应急救援预案编制与修订、应急救援预案演练、应急救援物资储备和劳动防护用品使用、安全生产费用提取等情况。 
　　二、行政执法人员数量和总法定工作日、监督检查工作日、其他执法工作日、非执法工作日 
　　县应急局安全生产执法岗位在册人员100人，从事安全生产执法人员43人，是机关安全生产执法岗位在册人数的43%。县应急局安全生产执法人员配置情况见附件1。 
　　1.总法定工作日为10664天。 
　　2.监督检查工作日为5740天。其中：重点检查工作日5652天，一般检查工作日88天。 
　　3.其他执法工作日为2016天。 
　　4.非执法工作日为2908天。 

　　三、重点检查安排 
　　（一）重点检查单位范围。根据《编制办法》要求，结合工作职责，重点检查单位范围为： 
　　1.安全生产风险等级较高的生产经营单位： 
　　（1）煤矿； 
　　（2）金属非金属地下矿山，采场或者排土场边坡高度200米以上的露天矿山，建设在大型工矿生产经营单位、大型水源地、重要铁路和公路、水产基地和大型居民区等重要生产生活设施上游的尾矿库，高压高含硫石油天然气开采生产经营单位； 
　　（3）涉及重点监管危险化学品、重点监管危险化工工艺和危险化学品重大危险源的生产经营单位； 
　　（4）金属冶炼生产经营单位；
　　（5）涉爆粉尘生产经营单位。 
2.近三年发生过造成人员死亡的生产安全事故的生产经营单位； 
　　3.纳入安全生产失信行为联合惩戒对象的生产经营单位； 
　　4.发现存在重大生产安全事故隐患的生产经营单位； 
　　5.试生产或者复工复产的生产经营单位； 
　　6.其他应当纳入重点检查安排的生产经营单位。 
　　（二）重点检查单位数量、名称、行业领域和占比。全年重点检查生产经营单位50家，是年度监督检查企业总数的75%。其中，煤矿9座、危险化学品生产经营单位24家、非煤矿山生产经营单位1家、冶金工贸生产经营单位5家、洗煤厂11家。具体区分如下： 
　　1.煤矿9座。根据县委办公室、县政府办公室关于印发《古县应急管理局职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（古办发〔2019〕37号）规定等，县应急局负责对直接监管的9座煤矿进行重点检查。检查安排见《煤矿重点检查安排表》（附件2）。 
　　2.危险化学品生产经营单位24家。根据县委办公室、县政府办公室关于印发《古县应急管理局职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（古办发〔2019〕37号）规定等，结合日常监管实际，县应急局负责对直接监管的24家危险化学品生产经营单位进行重点监督检查。检查安排见《危险化学品重点检查安排表》（附件3）。 
　　3.非煤矿山生产经营单位1家。根据《实施意见》规定，结合日常监管实际，县应急局负责对直接监管的1家非煤矿山进行重点监督检查。检查安排见《非煤矿山重点检查安排表》（附件4）。 
4.冶金工贸生产经营单位5家。根据《实施意见》规定，结合日常监管实际，县应急局负责对直接监管的5家冶金工贸企业进行重点监督检查。检查安排见《冶金工贸重点检查安排表》（附件5）。

5.洗煤厂11家。根据县委办公室、县政府办公室关于印发《古县应急管理局职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（古办发〔2019〕37号）规定等，结合日常监管实际，县应急局负责对直接监管的11家洗煤厂进行重点监督检查。检查安排见《洗煤厂重点检查安排表》（附件6）。

　　（三）重点检查频次。根据《编制办法》第十一条规定，确定重点检查频次为至少一次。 
　　四、一般检查安排 
　　（一）一般检查单位范围。根据《编制办法》要求，结合工作职能，一般检查单位范围为： 
　　1.本部门负责监督检查的重点检查单位以外的生产经营单位； 
　　2.其他应当纳入一般检查安排的生产经营单位。 
（二）一般检查单位数量、行业领域及占比。根据《编制办法》第十三条规定，对本部门负责监督检查的重点单位以外的生产经营单位进行一般检查，分别为：1家煤矿、14家洗煤企业和2家工矿商贸企业。一般检查在年度监督检查计划中的占比为25%。
（三）一般检查频次和时间安排。根据《编制办法》的要求，对一般检查单位抽查检查一次。有关股室、队、中心要合理确定抽查企业和抽查时间等，严密组织实施。 
　　五、总法定工作日、监督检查工作日、其他执法工作日、非执法工作日测算说明 
　　县应急局行政执法工作日测算说明（见《附表7》）。监督检查工作日=总法定工作日－其他执法工作日－非执法工作日＝10664－2016－2908=5740（天）。 
六、工作要求

（一）严格入企次数，强化激励约束，实施联合检查。对直接监管的矿山、危险化学品和金属冶炼等高危行业企业的日常检查要做到年度全覆盖，非高危行业按年度执法计划落实。本单位多个内设机构开展入企现场执法检查时，应当联合开展，确保进一次门，办多项事。
（二）科学确定检查内容。日常检查要按照年度监督检查计划，依据法律法规和重大事故隐患判定标准，结合企业特点，突出主要资料、重点场所、重要设施设备、重点生产环节和重大行动部署等，明确重点检查内容，编制现场检查方案。

（三）进一步规范执法行为。日常检查要着制式服装，佩戴并使用执法记录仪，对重点检查、调查取证、行政强制、文书留置送达等行政行为记录并归档保存。对检查发现的违法违规行为，要应罚尽罚，杜绝选择性执法；要过罚相当，严格落实安全生产自由裁量基准，避免类案不同罚。

（四）优化监管模式。在减少入企现场检查频次的同时，要积极运用在线监控、视频监控、大数据分析等信息化手段，实施远程监控、移动监控、预警防控等非现场监管；定期向高危行业企业承保机构推送事故预防重点事项，推动保险机构充分发挥安责险事故预防功能；继续实施专家和专（兼）职技术检查员辅助检查，充分发挥技术支撑作用，提高监督检查质效。

    （五）全面使用“互联网+执法”系统。日常检查、督导检查等（除煤矿行业）执法活动，必须全面使用“互联网+执法”系统，适时填报和上传执法文书、音像资料等内容，严格执法程序和标准，提高执法检查工作的规范性、时效性。
附件：1、县应急局安全生产执法人员配置情况表

煤矿重点检查安排表

危险化学品重点检查安排表
非煤矿山重点检查安排表
冶金工贸重点检查安排表
洗煤企业重点检查安排表
县应急局行政执法工作日测算说明
“一告知两公开”参考式样
县应急管理局安全生产监管执法检查台账　
附件1

县应急局安全生产执法人员配置情况表
	机构名称
	编制
	实有
	执法  人员
	备注

	局领导
	科级领导职务
	
	3
	3
	

	
	科级非领导职务
	
	8
	7
	

	局机关
	办公室（机关党组办公室）
	
	14
	2
	

	
	应急管理股
	
	11
	1
	

	
	综合协调股
	
	3
	2
	

	
	防灾减灾股
	
	3
	1
	

	
	非煤矿山安全监管股
	
	6
	4
	

	
	危险化学品安全监管股
	
	9
	2
	

	
	煤矿安全监管股
	
	7
	1
	

	
	煤矿安全综合股
	
	5
	2
	

	防震减灾服务中心
	综合业务股
	
	0
	0
	

	
	监测预报和震害防御股
	
	0
	0
	

	应急安全综合事务中心
	煤矿监管专员中心
	
	12
	10
	

	
	安全宣传股
	
	4
	1
	

	
	坑木林管理股
	
	6
	1
	

	应急管理综合行政执法大队
	应急管理综合行政执法大队
	
	9
	6
	

	合计
	
	
	100
	43
	


附件2　
煤矿重点检查安排表（生产经营单位9家）

	序 号
	生产经营单位名称
	责任单位
	配合单位
	检查时间
	备 注（检查内容）

	
	
	牵头股室
	参加股室
	
	
	

	1


	山西古县西山鸿兴煤业有限公司
山西古县西山登福康煤业有限公司
山西煤炭运销集团古县东瑞煤业有限公司
山西古县兰花宝欣煤业有限公司

山西泓翔煤业有限公司

山西古县安吉欣源煤业有限公司
	煤矿安全

综合股、

煤矿安全

监督管理股
	应急管理股、安全宣传股、应急管理综合行政执法大队
	矿山安全监管专员中心
	每季度检查一次


	顶板安全管理、“一通三防”、防汛防治水、机电提升运输以及应急预案管理和从业人员培训教育情况。

	2
	山西鑫润煤业有限公司

山西古县老母坡煤业有限公司

山西金谷煤业有限公司
	煤矿安全

监督管理股、

煤矿安全

综合股
	应急管理股、安全宣传股、应急管理综合行政执法大队

	矿山安全监管专员中心
	全年适时检查六次

	顶板安全管理、“一通三防”、防汛防治水、机电提升运输以及应急预案管理和从业人员培训教育情况。


 附件3　
危险化学品重点检查安排表（生产经营单位24家）

	序 号
	生产经营单位名称
	责任单位
	配合单位
	检查时间
	备 注

	
	
	牵头股室
	参加股室
	
	
	

	1
	山西宏源新能源有限公司

山西盛隆泰达新能源有限公司

山西盛隆泰达新能源有限公司甲醇合成氨分公司

山西盛隆泰达新能源有限公司天然气分公司
	危险化学品
安全监管股
	应急管理综合行政执法大队
	安全宣传股、

应急管理股
	每月适时检查一次
	

	2
	城关加油站、知青加油站、昱顺达加油站、桥西加油站、源林加油站、鑫辉源加油站、古阳加油站、久泰加油站、下冶加油站
	危险化学品
安全监管股
	应急管理综合行政执法大队
	安全宣传股、

应急管理股
	第一季度

第三季度
	

	3
	开源加油站、东明加油站、福才加油站、万博加油站、广胜加油站、支农加油站、达昌加油站、凯翔加油站、宇盛加油站、北平加油站、太岳吉祥加油站
	危险化学品
安全监管股
	应急管理综合行政执法大队
	安全宣传股、

应急管理股
	第二季度
第四季度
	


附件4　　　
非煤矿山重点检查安排表（生产经营单位1家）

	序 号
	生产经营单位名称
	责任单位
	配合单位
	检查时间
	备　注

	
	
	牵头股室
	参加股室
	
	
	

	1
	中国铝业股份有限公司古县铝矿
	非煤矿山

安全监管股
	应急管理综合行政执法大队
	安全宣传股、

应急管理股
	每季度适时检查一次


	


附件5　
冶金工贸重点检查安排表（生产经营单位5家）

	序号
	生产经营单位名称
	责任单位
	配合单位
	检查时间
	备　注

	
	
	牵头股室
	参加股室
	
	
	

	1
	古县白鸽森润磨料磨具有限公司、古县新源盛能源材料有限公司、

临汾联晟交通科技有限责任公司、古县光圆新材料科技有限公司、

临汾锦业新材料有限公司

 
	综合监管股
	应急管理综合行政

执法大队
	应急管理股、安全宣传股
	全年适时检查一次


	                                                                                                                                                                                                     


附件6　　　

洗煤企业重点检查安排表（生产经营单位11家）

	序 号
	生产经营单位名称
	责任单位
	配合单位
	检查时间
	备　注

	
	
	牵头股室
	参加股室
	
	
	

	1
	临汾璞源煤化股份有限公司           山西古县金谷煤业有限公司配套选煤厂 山西金翔龙煤业有限公司  

山西森润煤化有限公司 

古县安安煤化有限公司

古县东方洗煤厂

古县华东煤化有限公司                古县宇安煤业有限公司 

古县晋源选煤厂

古县辉源煤化有限公司

古县万邦洗煤厂
	应急管理综合行政执法大队
	安全宣传股、

应急管理股
	
	全年适时检查一次
	


附件7

县应急局机关行政执法工作日测算说明

一、安全生产执法人员数量
县应急局安全生产执法岗位在册人员100人，从事安全生产执法人员43人，是机关执法岗位在册人数的43%。
二、监督检查工作日
（一）总法定工作日10664天。

县应急局总法定工作日=国家法定工作日×安全生产执法人员总数=248天×43人=10664个工作日    （国家法定工作日=全年天数-双休日-节假日=365天-104天-13天=248天）。

（二）监督检查工作日5920天。

监督检查工作日=总法定工作日-其他执法工作日-非执法工作日＝10664-2016-2728=5920（天）。
（1）有关煤矿安全监管股室3040天。

重点检查煤矿9家，计划全年对重点煤矿开展现场执法检查42矿次，每次参加人员12人、6天（含复查），检查工作日为：42×12×6=3024（天）。

  一般检查企业1家，全年检查4次，每次参加人员4人、1天，检查工作日为：4×4×1×1=16（天）。

     3024+16=3040（天）
危化品安全监管股2256天。 

重点检查焦化企业4家，全年检查12次，每次参加人员8人、4天（含复查），检查工作日为：4×12×8×4=1536（天）。

重点检查加油站20家，全年检查2次，每次参加人员6人、3天（含复查），检查工作日为：20×2×6×3=720（天）。

     1536+720=2256（天）
（3）非煤矿山安全监管股48天。

重点检查企业1家，全年检查4次，每次参加人员6人、2天（含复查），检查工作日为：1×4×6×2=48（天）。

（4）冶金工贸安全监管股256天。

重点检查企业5家，全年检查1次，每次参加人员4人、3天（含复查），检查工作日为：5×1×4×3=60（天）。

一般检查企业2家，全年检查1次，每次参加人员4人、2天，检查工作日为：2×1×4×2=16（天）。

60+16=76（天）

（5）应急管理综合行政执法大队320天。

重点检查企业11家，全年检查1次，每次参加6人，4天（含复查），检查工作日为：11×1×6×4=264（天）。

一般检查企业14家，全年检查1次，每次参加人员4人、1天，检查工作日为：14×1×4×1=56（天）。

264+56=320（天）
（三）其他执法工作日2016天。      

1.开展安全生产综合监管156天。

（1）对各乡（镇）政府、有关县直部门进行考核，按照每年1次测算，每次分3个组，每组4人，每次5天，考核工作日为：1×3×4×5 =60（天）。

（2）对6个乡镇和18个行业领域的主管部门督导1次，每次4人，平均每次1个工作日，督导工作日为：（6＋18）×1×4×1 =96（天）。

2.矿山安全监管专员开展矿山巡查1000天。
3.参与事故调查100天。
4.核实投诉举报60天。全年预计受理10件（人、次），2人承办，每件（人、次）受理、批转、移送和调查处理约需3个工作日，所需工作日=10×2×3=60（天）。
5.参加有关部门联合执法300天。
6.办理有关文件的登记、备案30天。

7.开展宣传教育培训300天。

8.办理行政复议、行政应诉100天。

9.组织安全生产突查和暗查暗访200天。

10.完成本级人民政府或者上级应急管理部门安排的执法工作任务100天。

（四）非执法工作日2908天。

1.机关值班1095天。

2.参加学习考核培训会议853天。

3.参加党群活动300天。

4.年休假、病假、事假660天。 

附件8

入企活动告知书（参考式样）

              ：

依据




（计划、通知、方案等），我局（联合单位）于    年  月  日至  日，一行  人，在你单位开展（□执法检查、□督导检查、□调查核查、□帮扶服务、□调查研究、□考核巡查），请予配合。

单位名称（印章）

年  月  日

此文书一式两份，一份交企业，一份由部门留存。






应急管理局
入企检查事项公示（参考式样）

   年  月  日，     应急管理局检查组一行  人，依据《           》对
           
（单位）进行检查，为进一步严肃工作纪律，现将本次执法检查有关事项予以告示，欢迎广大干部群众和社会各界进行监督。
一、检查组及检查内容
本次检查为计划（抽查、举报核查）检查，采取联合（单独）检查方式开展。
检查组组长：
  （姓名）     （职务）     （执法证号）；
执法人员：
  （姓名）     （职务）     （执法证号）；
执法人员：
  （姓名）     （职务）     （执法证号）；
专家：
   
（姓名）     （职称）；
专家：
   
（姓名）     （职称）；

检查涉及相关资料和现场，请按检查组提供的《现场检查方案》明确的相关内容做好配合。
二、监督的主要内容
1．执法人员是否为两人以上并出具有效的执法证件；
2．执法人员着装是否规范，举止是否得体，用语是否文明；

3.检查是否认真，内容是否落实;

4.反馈问题是否准确，整改标准、时限是否明确;

5.相关执法文书是否当场下达;

6.入企活动是否超过规定次数

三、监督方式

监督电话:         (局值班室)、         (检查组派出单位的执法监督部门);

监督邮箱:           (检查组派出单位的执法监督部门);

来信地址:             邮编:            。
四、监督须知

监督人应当遵守国家法律法规，反映问题要客观真实，对所提供材料内容的真实性负责，使用真实姓名及联系地址、电话，不得捏造、歪曲事实。对存在捏造事实、诬告陷害等行为，涉嫌犯罪的，将视情节轻重，移送司法机关依法处理。监督反馈的问题调查处理后将电话告知，请保持电话畅通。

         应急管理局    
                          年  月  日    






应急管理局

入企廉政监督公示(参考式样)


   年  月  日，     应急管理局检查组一行人，依据《      》对            进行检查，为进一步严肃廉洁纪律，现将监督内容、监督方式及监督须知予以告示，欢迎广大干部群众和社会各界进行监督。

一、监督范围

检查组和检查人员必须遵守以下“八不准”:

一是不准利用职权和职务便利为本人、亲友及他人谋取不正当利益，不接受影响公正执法的宴请;

二是不准借工作或职务之便收受和索取被检查对象的报酬、礼品、礼金;

三是不准向检查对象介绍业务和推销商品;

四是不准借用检查对象的资金或在被检查单位报销应由个人承担的费用;

五是不准在检查期间违规接受被检查单位超标准食宿接待，工作期间一律不得饮酒;

六是不准在检查工作过程中接受被检查企业安排的旅游观光活动;

七是不准向检查人员打招呼、走后门，降低检查标准;八是不准泄露被检查企业的技术和商业秘密。
二、监督方式

监督电话:          (局值班室)、        (驻局纪检监察组)

监督邮箱:               (驻局纪检监察组)
来信地址:                  邮编:           
三、监督须知

举报人应当遵守国家法律法规，反映问题要客观真实，对所提供材料内容的真实性负责，使用真实姓名及联系地址、电话，不得捏造、歪曲事实;不得煽动、串联、胁迫、诱使他人举报。对存在捏造事实、诬告陷害等行为，涉嫌犯罪的，将视情节轻重，移送司法机关依法处理。

                                 应急管理局    
                        年   月   日    
附件9

县应急管理局安全生产监管执法检查台账

填表单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　              　填表时间：　　年　　月　　日
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