古县发展和改革局
2021年部门整体支出绩效自评报告


一、部门(单位)概况
(一)部门(单位)主要职责职能，组织架构、人员及
资产等基本情况。
1、主要职责职能
(1)拟订并组织实施国民经济和社会发展战略、中长期规 划和年度计划。牵头组织统一规划体系建设。负责县级专项
规划、区域规划与发展规划的统筹衔接。
(2)提出加快建设现代化经济体系、推动高质量发展的总 体目标、重大任务以及相关政策。组织开展重大战略规划、
重大政策、重大工程等评估督导，提出相关调整建议。
(3)统筹提出国民经济和社会发展主要目标，监测预测预 警宏观经济和社会发展态势趋势，提出宏观调控政策建议。 综合协调宏观经济政策，牵头研究宏观经济应对措施。调节
经济运行，协调解决经济运行中的重大问题。
(4)指导推进和综合协调经济体制改革有关工作，提出相
关改革建议。牵头推进供给侧结构性改革。
(5)负责投资综合管理，拟定全社会固定资产投资总规模、 结构调控目标和政策，会同相关部门拟定政府投资项目审批
权限和政府核准的固定资产投资项目目录。

(6)推进落实区域协调发展战略、新型城镇化战略和重大 政策，组织拟定相关区域规划和政策。统筹推进实施县重大 区域发展战略。组织拟定和实施困难地区发展规划和政策， 贯彻落实易地扶贫搬迁相关政策等。统筹协调区域合作和对
口支援工作。
(7)组织拟定综合性产业政策。协调一二三产业发展重大 问题并统筹衔接相关发展规划和重大政策。协调推进重大基 础设施建设发展，组织拟定并推动实施服务业及现代物流业 战略规划和重大政策。综合研判消费变动趋势，贯彻落实促
进消费的综合性政策措施。
(8)承办上级交办的其他事项。
2、机构设置情况、人员情况
古县发展和改革局内设：行政审批股、国民经济运行 股、能源股、粮食与物资储备股、办公室5个股室，下设经
济发展中心、项目推进中心2个事业单位。
古县发展和改革局编制28人，其中：公务员编制8人， 事业编制20人，2021年年末在职人员38人，退休67人，
劳务派遣12人。共计117人。
3、资产情况
(1)车辆情况：本单位无车辆。
(2)其他国有资产占有使用情况。
我单位通用设备186件，价值20.71万元；专用设备1

件，价值0.93万元；家具567件，价值38.96万元；无形 资产土地1块，价值1.61万元，土地使用面积982平方米。 房屋3处5094.54平方米，价值168.7万元。无单价50万 元(含)以上的通用设备，无单价100万元(含)以上专用
设备。
(二)2021年部门(单位)履职总体目标、工作任务。
1、抓实规划编制工作；
2、抓好主要经济指标工作；
3、推动年度项目建设；
4、全力做好重大民生工作，推进清洁取暖工作，开展
散煤整治，加快应急物资储备库建设，严格物资储备监管；
5、全力保障粮食安全，健全粮食应急体系，推进粮食 购销，开展秋粮收购及仓储安全大检查，编制粮食应急预案，
完成县级储备粮轮换工作；
6、全力保障能源安全，做好电力和新能源行业监管工
作；
7、加强能源行业监管工作；
8、确保市场保价稳供，做好价格认定、价格监测。
(三)2021年部门(单位)年度整体支出绩效目标。
2021年是中国共产党建党100周年，我县建县50周年， 也是“十四五”规划开局之年，我局在县委、县政府的正确
领导下，紧紧围绕全县中心工作，深入落实中央、省、市、

县有关指示和会议精神，以饱满的精神状态在各项工作中攻 坚克难、敢于担当，较好的完成了全年目标任务，有力促进 县域经济社会平稳有序发展，为“十四五”开好局、起好步
贡献出了发改力量。
(四)部门(单位)预算绩效管理开展情况。
根据年度工作目标及重点工作任务安排，设定绩效目
标。
(五)2021年部门(单位)预算及执行情况。
2021年度收入总计1350.64万元，支出总计1350.64万 元，与2020年相比，收入总计减少704.47万元，下降34%, 支出总计减少704.47万元，下降34%。主要原因：减少了节
能环保类清洁取暖收支。
2021年度收入合计1086.96万元，其中：财政拨款收入 1075.46万元，占比99%;上级补助收入0万元，占比0;事 业收入0万元，占比0;经营收入0万元，占比0;附属单
位上缴收入0万元，占比0;其他收入11.5万元，占比1%。
2021年度支出合计1350.64万元，其中：基本支出515.5 万元，占比38%;项目支出835.13万元，占比62%;上缴上 级支出0万元，占比0,经营支出0万元，占比0,对附属单
位补助支出0万元，占比0。
2021年度财政拨款支出1225.91万元，主要用于以下方
面：一般公共服务(类)支出437.25万元，占36%;社会保

障和就业(类)支出114.06万元，占9%;节能环保(类)  支出563.47万元，占46%;住房保障(类)支出31.62万元， 占3%;粮油物资储备(类)支出79.5万元，占6%;其他(类)
支出0万元，占0%。
二、部门(单位)整体支出绩效实现情况
(一)履职完成情况：
1、顺利出台《古县国民经济和社会发展第十四个五年
规划和二〇三五年远景目标纲要》。
[bookmark: _GoBack]2、2021年重点工程建设项目66项，总投资150亿元， 年度计划投资50亿元；为古县岳阳镇老旧小区改造项目争
取中央预算内投资440万元。
3、根据《古县人民政府办公室关于印发古县2021— 2022年冬季清洁取暖实施方案的通知》,改造清洁取暖任务
108户，改造面积1.36万平米。
4、我局已与粮食储备企业、加工企业、供应企业签订 了责任书，明确了应急供应责任与义务，截至目前，调入小 麦2550吨，完成全年任务的102%,确保了粮油供应充足、
价格基本稳定。
5、完成我县县级储备粮轮换任务为1500吨。
6、以涉案、涉纪、涉税价格认定为工作重点，受理认
定案件32件。
(二)履职效果情况：

社会效益：稳定市场价格、确保粮食安全、保障人民群 众生活；以市场运行为基础，遵循市场规律，努力优化政府 服务，不断优化营商环境，加强服务能力建设，提高服务质
量，为全县经济社会发展做出了应有的贡献。
(三)社会满意度：
社会公众对部门(单位)履职的满意程度基本满意。
三 、部门(单位)整体支出绩效中存在问题及改进措施
(一)主要问题及原因分析
1、绩效意识不强，认识和重视程度不够，缺乏系统认
知；
2、 绩效目标设定不够规范，对重点工作任务的目标设
定不够具体；
3、绩效管理职责不够明确，工作机制不够完善。
(二)改进的方向和具体措施
1、加强制度文件及软件学习培训；
2、强化结果应用，对发现的问题及时有效整改；
3、完善工作制度，明确工作职责。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
针对自评中存在的问题，我单位将及时调整和优化本部
[image: ]门后续项目和预算支出的方向和机构，合理配置资源，加强
财务管理，提高资金使用效率。并将结果及时通过政府网站
予以公开。
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