古县人民代表大会常务委员会办公室
2021年部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
一、机构设置情况
局机关内设人大常委会办公室、农工委、法工委、人事工委、财经工委、教科文卫工委、法律法规调研中心。
二、本部门职责
办公室承办县人民代表大会会议、县人大常委会议、主任会议以及人大常委会名义召开的其他会议的会务、资料工作。
 法制工作委员会检查与对口单位相关的法律、行政法规、地方法规以及县人民代表大会及常务委员会通过的决议、决定的执行情况。
 财经工作委员会监督本行政区域国民经济和社会发展计划的执行情况以及县级财经预算的执行情况，提前介入审查财政预算编制方案和决算草案，并提出意见和报告。审查部门预算及执行情况。
教育科学文化卫生工作委员会组织起草提请县人大常委会审议的有关教育、科技、文化、卫生等方面的议案。
农村工作委员会的职责审查向县人民代表大会和人大常委会提请的与本委员会有关的议案，向主任会议提出报告。
人事代表工作委员会承办县人大常委会人事任免工作，在常委会会议召开前做好对“一府两院”提请常委会会议任免国家机关工作人员议案的初审及各项准备工作。

[bookmark: _GoBack]3、资产情况
1、车辆情况：本单位无车辆。
2、房屋情况：本单位无自有的办公用房。
3、其他国有资产占有使用情况。
我单位占有通用设备128件，价值47.41万元；家具21件，价值2.61万元。我单位无单价50万元（含）以上的通用设备，无单价100万元（含）以上专用设备。
（二）2021年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
1、依法听取和审议专项工作报告。对法定及中央要求听取审议的计划、预决算、审计、国有资产等报告，不折不扣、认真负责的完成；围绕县委中心工作和县政府重点工作，适时听取教育、文旅、安全饮水等方面的工作报告，针对重点问题和重要事项，加强跟踪问效；听取审议县人民法院关于案件执行情况的报告和县人民检察院关于案件公开听证情况的报告，让公平正义更快更好实现。
2、着力深化专项视察和专题调研。围绕县委重大决策对县政府贯彻落实情况进行监督，并适时开展刚性监督。围绕人民群众关心的问题，对全县文化旅游产业发展、城市供水、社区矫正、乡镇学校教育教学、企业国有资产管理情况等工作进行专题调研；对我县防汛、地质灾害、护林防火、核桃树冬季综合管护进行专项视察。
3、充分发挥执法检查推动作用。对部分法律法规及市人大常委会制定出台的地方性法规进行执法检查，重点对《山西省农业生产托管服务条例》、《临汾市电动自行车管理条例》开展执法检查，发现问题，提出建议，督促整改，确保各项法律法规落地见效，为我县全方位推动高质量发展提供法治保障。
4、发挥人大代表主体作用。要密切人大常委会同人大代表、人大代表同人民群众的联系，落实好代表列席常委会会议等制度，扩大人大代表对常委会工作的参与，丰富代表联系人民群众的内容和形式；进一步增强服务代表意识，推进代表履职平台建设，有序组织代表履职培训，加强代表工作能力建设，不断提升代表为群众代言、为人民履职质效。
5、提高议案建议办理质量。组织召开县十一届人大二次会议代表议案建议集中交办会，坚持“内容高质量、办理高质量”“既要重结果、也要重过程”的工作原则，认真做好代表建议办理工作，提高办理工作质量效率。
6、创建“星级人大代表联络站”。按照临汾市人大常委会办公室《关于开展星级人大代表联络站创建工作的实施意见》的要求，全县28个代表联络站（点）对照基本设施“八个有”、制度建设“五公开”、组织管理“五到位”、活动开展“五定期”的标准开展创建活动，通过星级人大代表联络站创建工作，推动人大代表联络站高标准建设、高质量管理、高效能运转，充分发挥代表联络站密切联系群众的平台作用，支持和保障代表依法履行职责。常委会班子成员要认真落实包联责任制，精心指导乡镇人大开展工作，不断推进全县各级人大代表联系人民群众工作制度化、规范化、常态化。
7、营造风清气正政治生态。坚决扛起全面从严治党主体责任，加强党风廉政建设，严格落实中央八项规定精神及省委实施细则，驰而不息纠正“四风”，增强党员干部“一线”思维，充分发挥人大职能作用，为全方位推进高质量发展贡献人大智慧和力量。
8、加强“四个机关”建设。自觉把党的政治建设摆在首位，巩固深化党史学习教育成果，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力；不断完善议事程序和工作机制，努力构建高效能监督、高水平决定、高标准履职的工作新格局，努力打造让党委放心、人民群众满意的政治机关、权力机关、工作机关、代表机关。
9、加强与市人大、其他县（市、区）人大的联系。积极争取市人大支持和帮助，在监督、代表工作等方面再上新台阶，助力我县全方位推动高质量发展。密切联系兄弟县人大，学习先进经验，提高工作效能。坚持全县人大“一盘棋”思想，加强对乡镇人大工作指导，协同推动监督、调研、代表等重要任务的落实，进一步增强人大工作整体合力。
（三）2021年部门（单位）年度整体支出绩效目标。
坚持全县人大“一盘棋”思想，加强对乡镇人大工作指导，协同推动监督、调研、代表等重要任务的落实，进一步增强人大工作整体合力。
（4） 部门（单位）预算绩效管理开展情况。
根据年度工作目标及重点工作任务安排 ，设定绩效目标。
（五）2021年部门（单位）预算及执行情况。
2021年度收入总计470.5万元、支出总计470.5万元。与2020年相比，收入总计增加7.05万元，上升1.52%，支出总计增加7.05万元，上升1.52%。主要原因是调入人员3人。
2021年度收入合计470.5万元，其中：财政拨款收入470.5万元，占比100%。
2021年度支出合计470.5万元，其中：基本支出411.28万元，占比87%；项目支出59.22万元，占比13%。
2021年度财政拨款收入总计470.5万元、支出总计470.5万元。与2020年相比，财政拨款收入总计增加7.05万元，上升1.52%，财政拨款支出总计增加7.05万元，上升1.52%。主要原因是调入人员3人。
2021年度财政拨款支出470.5万元，占本年支出合计的100%。与2020年相比，财政拨款支出增加7.05万元，上升1.52%。主要原因是调入人员3人。其中，人员经费369.56万元，占比79%，日常公用经费100.94万元，占比21%。
2021年度财政拨款支出470.5万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出346.05万元，占74%；社会保障和就业（类）支出90.9万元，占19%；住房保障（类）支出30.1万元，占6.4%；其他（类）支出3.45万元，占0.6%。
2021年度财政拨款支出年初预算391.75万元，支出决算470.5万元，完成年初预算的100%。其中：
部门应当根据决算表格数据，按支出功能分类科目说明所有支出完成情况，并说明增减原因。一般公共服务支出年初预算391.75万元，支出决算470.5万元完成年初预算的100%，用于人员工资福利支出，商品服务支出，对个人及家庭补助。较2020年决算增加7.05万元，增长1.52%，主要原因人员调入及工资普调。
2021年度财政拨款基本支出411.28万元，其中：人员经费366.11万元，主要包括基本工资、津补贴、奖金、绩效、保险及住房公积金；公用经费45.17万元，主要包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、劳务费、福利费、办公设备购置等费用。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：
1、组织完成依法听取和审议专项工作报告
2、着力深化专项视察和专题调研；
3、充分发挥执法检查推动作用；
4、发挥人大代表主体作用；
5、提高议案建议办理质量；
6、创建“星级人大代表联络站”等。
（二）履职效果情况：
社会效益:巩固深化党史学习教育成果，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力；不断完善议事程序和工作机制，努力构建高效能监督、高水平决定、高标准履职的工作新格局，努力打造让党委放心、人民群众满意的政治机关、权力机关、工作机关、代表机关。
（三）社会满意度：社会公众对部门（单位）履职的满意程度基本满意。
三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
1、绩效意识不强，认识和重视程度不够，缺乏系统认知；
2、绩效目标设定不够规范，对重点工作任务的目标设定不够具体；
3、绩效管理职责不够明确，工作机制不够完善。
（二）改进的方向和具体措施
1、加强学习培训，提高职工政治素养；
2、强化结果应用，对发现的问题及时有效整改；
3、完善工作制度，明确工作职责。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
针对自评中存在的问题，我单位将及时调整和改进积极争取市人大支持和帮助，在监督、代表工作等方面再上新台阶，助力我县全方位推动高质量发展。密切联系兄弟县人大，学习先进经验，提高工作效能。加强对乡镇人大工作指导，协同推动监督、调研、代表等重要任务的落实，进一步增强人大工作整体合力。

