
中国共产党古县委员会统一战线工作部

2021年部门整体支出绩效自评报告
第一部分  概况
一、本部门职责

贯彻党的统一战线方针、政策；负责联系我县无党派人士，及时通报情况，反映他们的意见和建议；负责贯彻执行党的民族、宗教工作的方针、政策；负责开展以促进祖国和平统一和发展经济为重点的海外统战工作；开展经济领域的统战工作；负责党外人士的政治安排；指导基层党组织开展统一战线工作；负责开展海外统一战线的宣传工作；承办县委、县政府和上级统战、民族宗教、侨务等部门交办的其他任务。
机构设置情况

古县统战部行政编制为8人（含统战部长），实有8人，统战部部长，列县委办编制。宗教局只有机构编制，无人员编制。统战联络中心编制5人，实有2人。在职人员共计10人。
退休人员6名，遗属1人。

三、资产情况
截至2021年12月31日，本单位没有公务用车；单价50万元（含）以上的通用设备0台（套），单价100万元（含）以上专用设备0台（套）。
我部占有通用设备29件，价值12.53万元；家具19件，价值1.6万元。
第二部分  2021年部门预算及执行情况

一、收入支出决算总体情况说明

2021年度收入总计104.28万元、支出总计104.28万元。与2020年相比，收入总计减少13.38万元，下降11.37%，支出总计减少13.38万元，下降11.37%。主要原因是2020年有抚恤金发放。

二、收入决算情况说明

2021年度收入合计104.28万元，其中：财政拨款收入104.28万元，占比100%。

三、支出决算情况说明

2021年度支出合计104.28万元，其中：基本支出88.73万元，占比85.1%；项目支出15.55万元，占比14.9%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2021年度财政拨款收入总计104.28万元、支出总计104.28万元。与2020年相比，财政拨款收入总计减少13.38万元，下降11.37%，财政拨款支出总计减少13.38万元，下降11.37%。主要原因是2020年有抚恤金发放。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2021年度财政拨款支出104.28万元，占本年支出合计的100%。与2020年相比，财政拨款支出减少13.38万元，下降11.37%。主要原因是2020年有抚恤金发放。其中，人员经费78.1万元，占比74.9%，日常公用经费10.63万元，占比10.2%。
（二）财政拨款支出决算结构情况

2021年度财政拨款支出104.28万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出83.44万元，占80.01%；社会保障和就业（类）支出13.45万元，占12.9%；住房保障（类）支出7.14万元，占6.85%；其他（类）支出0.25万元，占0.24%。 

（三）财政拨款支出决算具体情况

2021年度财政拨款支出年初预算86.79万元，支出决算104.28万元，完成年初预算的120.15%。其中：
一般公共服务支出年初预算71.11万元，支出决算83.44万元，完成年初预算的,117.34%，用于用于人员经费、日常公用经费、统战业务经费经费、宗教业务经费等。较2020年决算增加7.14万元，增长9.36%，主要原因人员增加和调资。社会保障和就业支出年初预算11.2万元，支出决算13.45万元，完成年初预算的120.09%，用于人员保险和退休人员取暖费。较2020年决算减少21.05万元，主要原因是2020年有抚恤金发放。住房保障支出年初预算4.48万元，支出决算7.14万元，完成年初预算的159%，用于人员住房公积金缴纳。较2020年决算增加1.52万元，主要原因是人员增加和公积金基数增加。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2021年度财政拨款基本支出104.28万元，其中：人员经费78.35万元，主要包括工资福利支出75.07万元，对个人和家庭的补助3.28万元；公用经费10.64万元，主要包括商品服务支出10.64万元；项目支出15.3万元，主要包括商品服务支出14.06万元，资本性支出1.24万元。
第三部分：部门整体支出绩效实现情况

一、履职完成情况

突出抓思想引领，筑牢统一战线共同思想政治基础强化担当，日常监督进一步提质增效。
突出抓能力提升，持续做好《条例》学习宣传贯彻

突出抓风险防范，坚决扛起统战工作责任

突出抓服务大局，展现统一战线新作为
履职效果情况
社会效益：贯彻党的统一战线方针、政策，主动担当作为，广泛凝聚力量，坚持守正创新，以学习宣传贯彻《中国共产党统一战线工作条例》为主线，着力抓好“思想引领、服务大局、风险防范、能力提升”四大工程，努力提高服务中心工作能力和自我发展能力，全县统战工作凸显新亮点、新特色。
社会满意度：社会公众对部门履职的满意程度基本满意。
第四部分：部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

一、存在的主要问题
1、绩效管理制度执行不到位，特别是项目绩效管理资料收集整理没有得到有效落实，致使绩效评价资料收集不全面、不完整、不及时，资料二次收集比较困难，严重影响了对项目的总体评价。

2、项目绩效目标设定不够合理。部分项目效果指标缺乏相对应的数量、质量资料，以致无法衡量项目效果，影响客观评价。
二、改进的方向和具体措施
1、提高人员绩效管理意识，提高大家对财政绩效评价管理的认识，及时发现绩效管理存在的问题，及时解决问题，不断提高改进，更好完成服务社会的履职成果。

2、制定合理的绩效评价指标。完善绩效评价具体管理内容，重视绩效信息资料收集，及时、全面、完整归集项目效果资料，充分反映项目实施绩效。


