
古县人民政府办公室
2021年部门整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1、主要职责职能：
（一）负责县政府各类会议的组织实施工作。
（二）协助县政府领导组织起草或审核以县政府和县政府办公室名义发布的公文，办理中共中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府及市直各委局、各县（市、区）发送县政府的公文。
（三）受理各乡镇人民政府及县政府各部门请示县政府的事项，提出审核意见，报县政府领导同志审批。
（四）根据县政府领导同志的指示，对政府各部门间有争议的事项提出处理意见，报县政府决定。
（五）督促检查县政府各部门和各乡镇人民政府对县政府公文、会议决定事项及县政府领导同志有关指示的执行落实情况并跟踪调研，及时向县政府领导同志报告。
（六）负责县政府值班工作，及时报告重要情况；协助处理各部门和各乡镇向县政府反应的重要问题，征集人民群众的建议和意见。
（七）对全县经济和社会发展等重大问题以及县政府的各项政策、决策组织调查研究，及时反映情况、提出建议。
（八）负责指导监督全县政府信息公开和政务公开工作。
（九）负责政务信息工作，及时提供信息服务，及时向市政府报送重要信息。
（十）统一刻制、颁发各乡镇人民政府、县政府各部门及直属事业单位的印章。
（十一）负责组织办理人大代表议案和政协委员提案。
（十二）做好办公室机关职工的思想政治工作、人事工作和离退休人员管理服务工作。
（十三）负责全县政府系统电子政务及办公自动化建设和管理。
（十四）负责全县外事和台港澳事务工作。
（十五）负责全县金融工作的指导协调和管理服务。
（十六）完成县委、县政府交办的其他任务。
2、机构设置、人员情况：
1.内设机构
组织机构：古县人民政府办公室为行政单位，正科级建制，机关共有内设股室6个（县政府党组办公室、综合股、县政府督查室、机要档案股、秘书股、政府信息公开股）和县政府外事办公室、县政府台港澳事务办公室，县金融工作办公室，下设事业单位1个（重点办）。
2.人员编制
古县人民政府办公室，编制人数为31人，其中行政编制19人，事业编制12人。
现有在职干部职工共25人，其中行政16人，事业10人；退休人员5人。
3、资产情况
年末固定资产原值49.07万元；其中：打印设备2.36万元；复印机2.78万元；网关14.8万元；办公电脑10.8万元；其他设备18.33万元。
（二）2021年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
总体目标:做到“一确保到位、二要求满意、三环节严谨、四率提高”。
工作任务：(一)办文的“一确保”到位。确保发文处理准确无误，做到审核严格、程序合理、内容准确、格式规范、印发及时，符合党的方针政策和国家法律法规，力争错误率为零。
(2) 办事的“二要求”满意。即为领导服务优质高效，为机关和基层服务工作到位。抓好县政府领导同志内务活动的安排.协调和联络工作，县政府办公务活动的接洽联系工作和县政府领导、县政府办领导交办的各项工作:
(3) 办会的“三环节”严谨。会前，从严审批县政府各部门召开的全县性会议，切实抓好县政府召开的全县性会议、县政府全会、县政府常务会、县长办公会的会务组织工作:会中，认真做好县四家领导会议、县委县政府党政联席会议、县政府全会县政府常务会、县长办公会等会议记录:会后，及时准确地制发县政府常务会议和县长办公会议纪要，严格保守会议秘密，做好会议的宣传报道工作。
(4) 办案的“四率”提高。人大代表议案建议和政协委员提案办复率达 100%，办理见面率达 85%以上，代表委员满意率 95%以上，办实事率达 85%以上。
（三）2021年部门（单位）年度整体支出绩效目标。
1、提高工作效率，处理好政府日常工作任务，确保县政府工作高效运转；2、完成县政府特定行政工作任务，确保年度事业发展目标的实现，提升人民群众满意度。  
（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。
扎实推进我办预算绩效管理工作：加强学习、成立机构、健全制度、积极宣传、强化监控。
（五）2021年部门（单位）预算及执行情况。
2021年度收入合计555.53万元，其中：财政拨款收入555.53万元，占比100%。
2021年度支出合计555.53万元，其中：基本支出341.09万元，占比61%；项目支出214.44万元，占比39%。
2021年度财政拨款支出555.53万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出487.87万元，占87.8%；社会保障和就业（类）支出36.50万元，占6.6%；住房保障（类）支出26.46万元，占4.8%；其他支出4.70万元，占0.8%。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：
1、健全制度，规范管理，确保各项工作顺利开展。
2、规范财务行为，管好固定资产，做到全方位节约开支。
3、根据预算合理运用资金，提升服务水平，创造清新的办公环境。
（二）履职效果情况：
深入学习践行“五个坚持”，突出“高标准、严要求、实干绩”导向，大力弘扬求真务实作风，对各组室、各岗位的职责任务、目标要求进行量化分解，切实做到分工明确、任务具体、各尽其职、各负其责；办公室各项工作既有分工、又有协作，始终保持高效快速有序运转，积极辅助领导决策。
（3） 社会满意度：
社会公众对部门（单位）履职的满意程度基本满意。表现在：以文辅政高质高效、综合协调严谨细致、秘书工作规范有序、督查督办扎实有力、金融服务精准直达、营商环境越来越优、值班值守保通保畅。
三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
1、预算编制应更科学、细化、精准。
2、固定资产管理有待加强。
3、对绩效评价工作的认识不够。还需进一步树牢“过紧日子”的思想，在节能降耗、减费节支方面要形成思想自觉和行动自觉。
（二）改进的方向和具体措施
一是要制定专项资金管理办法，规范专项资金的使用范围，严格执行专款专用，杜绝变相挤占、挪用或者超范围使用专项资金。加强对专项资金的监督和管理，资金支付应严格审核发票及收款人；二是科学制定年度绩效目标。年度绩效目标应结合单位职能、年度工作重点，细化量化可操作、可考核的绩效目标，要及时关注项目完成情况，在项目实施过程中发现存在的问题要及时处理或整改，促进项目达到预期设定的效果。三是根据绩效目标，合理编制年度预算。结合上一年度预算执行情况及本年度预算收支变化因素，根据部门具体绩效目标，科学编制本年度预算，力求精准，尽量减少调项和追加，保持预算执行的严肃性。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
针对自评中存在的问题，我办将加强与财政部门紧密配合，开展好整体支出及项目资金绩效管理工作，运用好绩效评价的结果，不断提升预算管理水平，并将结果及时通过政府网站予以公开。

