古县旧县镇人民政府
2021年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1、机构设置情况
镇政府内设：党政综合办公室、经济发展办公室、综合行政执法办公室、规划建设办公室、社会事务管理办公室、退役军人服务站、党群服务中心、综合便民服务中心“五办一站二中心”。
镇政府共有派出机构5个，分别是林业站、自然资源所、司法所、市场监督管理所、派出所。
古县旧县镇人民政府行政编制为22名， 2021年年末实有在职人员17人；事业编制30名，2021年年末实有在职人员16人；2021年实有在职职工33人，退休人员7人，共计40人。
2、主要职责职能
镇党委:（1）保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。领导和监督同级人大、政府落实上级安排的各项工作任务。教育和管理全镇各干部群众，抓好经济建设，维护社会稳定。       
（2）负责抓好本镇党建工作、群团工作、新闻宣传工作。抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。
（3）完成县委、县政府交给的其他工作任务。
镇政府:（1）执行本级党委和人民代表大会的决议及上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。
（2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作;取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。
（3）制定和组织实施村镇建设规划，经济、科技和社会发展计划，制定产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本镇与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。
（4）办理上级人民政府交办的其它事项。
3、资产情况
（1）车辆情况：旧县镇人民政府应急保障用车2辆。2、房屋情况：旧县镇人民政府房屋账面面积 3108.85平方米， 账面原值451.33万元 ，办公楼位于旧县镇旧县村。
（2）其他国有资产占有使用情况。
我单位占有通用设备217件，价值91.5万元；家具1152件，价值48.45万元；专用设备1件0.65万元；无形资产1件，价值35万元，土地使用权1575.69平方米，价值451.33万元。无单价50万元（含）以上的通用设备，无单价100万元（含）以上专用设备。
（二）2021年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
一、扎实开展主题教育，干群力量进一步凝聚。
二、全面推进乡村振兴，三美两强多方位呈现。
三、始终聚焦全县大局，重大项目建设顺利推进。
四、初心不忘抓实民生，幸福岳阳获得感得到提升。
五、牢牢守住发展底线，安全稳定态势进一步巩固。
六、始终坚持党建引领，基层组织力量进一步增强。
（三）2021年部门（单位）年度整体支出绩效目标。
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，在县委、县政府的坚强领导下，以党史学习教育为契机，紧紧围绕全县1234工作重心及“一城一区一园四地”战略定位，以建设幸福首善地为目标，团结带领全镇党员干部群众解放思想、开拓创新、凝心聚力、真抓实干，推动全镇实现了跨越发展。
（4） 部门（单位）预算绩效管理开展情况。
根据年度工作目标及重点工作任务安排 ，设定绩效目标。
（五）2021年部门（单位）预算及执行情况。
2021年度收入总计1164.13万元、支出总计1164.13万元。与2020年相比，收入总计减少415.26万元，下降35.67%，支出总计减少405.77万元，下降34.86%。主要原因是减少了旧县镇中心幼儿园、人大代表联络站建设和乡镇综合文化站维修资金的支出。
2021年度收入合计1164.13万元，其中：财政拨款收入1096.83万元，占比94.22%.其他收入67.3万元，占比5.78%。
2021年度支出合计1164.13万元，其中：基本支出359.46万元，占比30.88%；项目支出804.67万元，占比69.12%。
2021年度财政拨款支出964.13万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出487.66万元，占50.59%；文化旅游体育与传媒（类）支出0.3万元，占0.03%；社会保障和就业（类）支出32.44万元，占3.36%；城乡社区（类）支出279.82万元，占29.02%；农林水（类）支出51.81万元，占5.37%；住房保障（类）支出27.93万元，占2.9%；灾害防治及应急管理（类）支出84.18万元，占8.73%。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：
1、以镇党委专题会、党政工作联席会、理论学习中心组专题读书班、专题学习班等多种形式，及时跟进学习习近平总书记关于党史学习教育重要讲话精神和省市县委工作要求，谋细谋深贯彻落实具体措施，完成目标任务；
2、我们积极推进脱贫攻坚和乡村振兴有效衔接，以家园美、生活美、风尚美和支部强、产业强为目标，努力闯出乡村振兴岳阳路子，完成目标任务；
3、我们始终坚持“向中心聚焦，为大局服务”，党政同责、上下齐心、专班推动，为重大项目建设保驾护航；
4、始终坚持人民至上的价值理念，“我为群众办实事”用行动用数据说话；
5、牢固树立底线思维，把环境保护、安全生产、平安建设、护林防火等作为群众的幸福标线；
6、圆满完成镇村（社区）换届、高标准完成村级活动场所建设、一以贯之推进全面从严治党。
（二）履职效果情况：
社会效益:保障民生基本支出、完善全县基础设施建设，促进地方经济发展、提高人民生活水平，均得到有效改善。
（三）社会满意度：社会公众对部门（单位）履职的满意程度基本满意。
[bookmark: _GoBack]三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
1、绩效意识不强，认识和重视程度不够，缺乏系统认知；
2、绩效目标设定不够规范，对重点工作任务的目标设定不够具体；
3、绩效管理职责不够明确，工作机制不够完善。
（二）改进的方向和具体措施
1、加强制度文件及软件学习培训；
2、强化结果应用，对发现的问题及时有效整改；
3、完善工作制度，明确工作职责。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
针对自评中存在的问题，我单位将及时调整和优化本部门后续项目和预算支出的方向和机构，合理配置资源，加强财务管理，提高资金使用效率。并将结果及时通过政府网站予以公开。

