
古县预算绩效工作开展情况说明

一年来，围绕提升资金使用效率、优化资源配置的绩效

管理工作目标，在市局的正确领导下，根据局年初预算绩效

工作目标考核要求，严格按照考核内容逐项完成，现将工作

总结如下：

一、完善管理制度，开展绩效工作

1、构建全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，

不断夯实预算绩效管理基础。先后制定印发了《古县全面实

施预算绩效管理实施方案》（古财字〔2019〕89 号）、《古县

县级预算部门（单位）项目支出预算绩效运行监控管理暂行

办法》（古财字〔2020〕91 号）、《古县财政支出绩效评价管

理办法（暂行）》（古财字〔2019〕28 号）、《古县县级财政支

出绩效评价结果应用（暂行）办法》（古财字〔2018〕122 号）、

《古县部门预算项目支出绩效目标管理暂行办法》（古财字

〔2020〕90 号）、《古县预算部门（单位）整体支出绩效管

理暂行办法》（古财字〔2021〕41 号）、《县级财政支出事

前绩效评估管理暂行办法》（古财字〔2021〕77 号）、《古

县县级分行业分领域绩效指标和标准体系（2022 年版）》（古

财字〔2022〕64 号）、《“一泓清水入黄河”工程项目资金

绩效管理暂行办法》（古财字〔2023〕72 号），具体明确了

预算绩效管理工作的主要内容、工作任务及保障措施等内容，



为建立科学、规范、高效的财政资金使用和管理体系提供了

制度保障。

2、绩效目标管理范围全覆盖，提高预算绩效目标编制

质量。通过财政预算一体化系统实现县级财政项目支出全覆

盖，绩效目标纳入预算编制的必报必审环节。2024 年将全县

67 家预算单位全部纳入绩效目标管理，纳入县级部门预算项

目支出绩效目标的金额 154429.78 万元，预算项目支出为

154429.78 万元，占预算项目支出的 100%。

3、开展绩效运行跟踪监控工作。通过预算绩效信息系

统在实现项目支出绩效运行跟踪监控全覆盖，并对县级重点

支出项目的资金拨付和项目实施进度情况进行跟踪监控。根

据年初预算批复，7月对2024年度前两季度财政资金的项目

实施进度及预期实现程度进行跟踪监控。监控对象为纳入

2024年度县级部门预算项目支出涉及的全部行政事业单位；

监控范围为2024年度县级部门预算一二季度有预算支出安

排的项目。实报项目314个，受监项目支出年初预算安排资

金14632.51万元，绩效监控运行结果基本正常进度可控。

4、积极开展预算绩效评价。选取上年度财政安排的重

点项目聘请第三方开展重点绩效评价，涉及财政资金

13568.31 万元，项目覆盖一般公共预算、政府性基金预算。

推动部门整体绩效评价，于 4 月份组织全县行政事业单位开

展 2023 年度部门整体支出绩效自评，全县 67 个一级部门单



位完成了部门整体绩效自评报告的上报。选取一家预算单位

（古县南垣乡人民政府）开展部门整体绩效重点评价。选择

一个项目（古县智慧渔业产业园建设项目）开展了事前绩效

评估。注重绩效评价结果的应用，评价工作结束后，及时将

评价结果反馈相关主管部门，要求针对存在的问题，采取有

效措施，整改落实，进一步提高财政资金使用效率。

5、积极推动预算绩效信息公开。财政部门将重点项目

绩效目标随同预算草案报县级人大，将重点项目绩效评价结

果报县级人大、县政府并在古县人民政府网站进行公开，要

求县级预算部门在古县人民政府网站绩效目标与预算同步

公开、绩效自评结果与决算同步公开。

二、存在的主要问题

1、事前绩效评估工作目前仍处于探索推进状态。事前

绩效评估未能在项目谋划阶段发挥应有积极效果，存在滞后

或粗糙情况。

2、绩效评价结果运用及问责约束机制未达到预期效果。

绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度应用力度不足，

使绩效评价结果的反馈和运用机制未达到预期效果，将评价

结果作为安排以后年度预算的重要依据落实存在困难。

三、下步工作计划

1.进一步加强培训力度提高管理意识。加大培训力度强

化绩效管理意识，通过素质培训提高各单位主体责任意识。



继续加强业务培训，聘请专业人员讲解绩效管理工作，增强

预算绩效管理工作人员的业务素质，保质保量完成绩效管理

工作。

2.进一步加强项目绩效运行监控管理。与各业务股室及

项目主管部门加强沟通协调，定期采集资金拨付及项目实施

进度信息并汇总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管理和

督促检查，纠偏扬长，促进绩效目标的按时保质保量实现。

3.进一步加强项目绩效管理综合结果应用。制定县级财

政支出预算绩效管理全过程综合结果应用实施方案，建立项

目绩效管理台账，协调局内业务股室将预算绩效管理考评加

入到日常工作中，从各个绩效管理环节形成常规化管理。

4.进一步加强绩效评价结果运用。建立绩效评价结果的

反馈与整改、激励与问责制度，不断完善绩效评价结果的反

馈和运用机制，将评价结果作为安排以后年度预算的重要依

据，进一步增强单位的责任感和紧迫感，切实发挥绩效评价

工作的应有作用。

古县财政局

2025年2月21日


